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GABINETE DA PREFEITA 

 
EDITAL DE RESULTADO DEFINITIVO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
DE RECURSOS HUMANOS DE CARÁTER TEMPORÁRIO PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO E HABITAÇÃO - EDITAL VIII – PROCESSO 
SELETIVO Nº 008/2023. 

A Exma. Prefeita do Município de Água Clara/MS, Srª. 
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem a Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO O 
RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO EDITAL VIII – PROCESSO SELETIVO Nº 
008/2023, conforme relação constante no Anexo I deste 

Edital.  

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato 
Grosso do Sul, aos dezoito dias do mês de maio do ano de 
dois mil e vinte e três. 

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 

 

ANEXO I 
PROCESSO SELETIVO Nº 008/2023 

RESULTADO PRELIMINAR 
01. Cargo: Vigia 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º 0101-1 Dioni Gomes dos Reis  4,0 

2º 0101-2 João Maria Borges 2,0 

3º 0101-3 Magno Rodrigues da Silva 1,0 

4º 0101-4 Valquíria Freitas Maciel 1,0 

5º 0101-5 Ana Paula Elias Gonçalves 1,0 

6º 0101-6 
Habacuque Guilherme de 

Almeida 
1,0 

7º 0101-7 Sebastião Jesus de Freitas 0,0 

8º 0101-8 Valdir Rodrigues Pereira 0,0 

9º 0101-9 João Soares de Lima 0,0 

10º 0101-10 Eloisa Rodrigues Pereira 0,0 

11º 0101-11 Eliete de Oliveira  0,0 
 

02. Cargo: Trabalhador Braçal 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º  0201-01 Magno Rodrigues da Silva 10,0 

2º  0201-02 Deyse Rodrigues Alves 2,0 

3º  0201-03 Adriana Aparecida dos Santos 2,0 

4º  0201-04 Luana Amorim Araquan 1,0 

5º  0201-05 Emilia Cristhina Ferreira Silva 1,0 

6º  0201-06 Almir Ramão 0,0 

7º  0201-07 Celita Rodrigues Pereira 0,0 

8º  0201-08 Roselita Oliveira Santos 0,0 

9º  0201-09 Ivone Rodrigues Pereira 0,0 

10º  0201-10 Selma Rodrigues Souza 0,0 

11º  0201-11 Soraia Ramos da Silva 0,0 

12º  0201-12 Vanessa Alves da Silva 0,0 

13º  0201-13 Aline dos Santos Silva 0,0 

14º  0201-14 Gabrieli  Martins Silva 0,0 

15º  0201-15 Gabriele Martins dos Santos 0,0 
 

03. Cargo: Instrutor de Música 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º 0301-01 Luiz Mendes dos Santos 2,0 
 

04. Cargo: Auxiliar de Consultório Odontológico 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º  0402-01 Nathália de Moura Galdino 14,0 

2º  0402-02 Cristiane Duarte 8,5 

3º  0402-03 Gislaine de Souza Purificação 7,5 

4º  0402-04 Ana Claudia Borges 2,0 
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5º  0402-05 Vanessa Alves da Silva 0,0 

6º  0402-06 Gabriela Rosangela Ribeiro Miranda 0,0 

7º  0402-07 Giovana Silva Lima 0,0 

8º  0402-08 Luana Amorim Aragan 0,0 
    

05. Cargo: Técnico de Enfermagem 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º 0502-1 Maria Helena Araujo da Silva Costa 22,0 

2º 0502-2 
Alcione Aparecida Ferreira de 

Souza 
20,0 

3º 0502-3 Thais Priscila dos Santos Ribeiro 7,0 

4º 0502-4 
Jenifer Aparecida Muniz do 

Nascimento 
4,0 

5º 0502-5 Taynara Rose Nascimento Ramos 3,0 

6º 0502-6 
Valdirene Francisca da Silva 

Junqueira 
0,0 

 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
DE RECURSOS HUMANOS DE CARÁTER TEMPORÁRIO PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO E HABITAÇÃO - EDITAL VIII – PROCESSO 
SELETIVO Nº 008/2023. 

A Exma. Prefeita do Município de Água Clara/MS, Srª. 
Gerolina da Silva Alves, no uso de suas atribuições legais e 
mediante as condições estipuladas no Edital do Processo 
Seletivo Simplificado Edital VIII – Processo Seletivo nº 
008/2023 em conformidade com as normas constitucionais e 
demais disposições legais atinentes à matéria, HOMOLOGA, o 
Resultado Final dos aprovados com publicação no Diário Oficial 
do Município, para que se produzam os devidos e legais 
efeitos, quanto ao resultado do presente certame público. 

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato 
Grosso do Sul, aos dezoito dias do mês de maio do ano de 
dois mil e vinte e três. 

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2023 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
DE RECURSOS HUMANOS DE CARÁTER TEMPORÁRIO PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO E HABITAÇÃO - EDITAL VIII – PROCESSO 
SELETIVO Nº 008/2023. 

A Exma. Prefeita do Município de Água Clara/MS, Srª 
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem a Lei Orgânica Municipal, considerando a 
homologação final do Processo Seletivo Edital nº 008/2023, 
justificativa constante do Anexo I, e mediante necessidade das 
demais Secretarias Municipais, fica a Secretaria Municipal de 
Administração autorizada a realizar a convocação dos 
APROVADOS E CLASSIFICADOS, conforme relação constante 
no Anexo II deste Edital para se apresentarem no 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 
de Água Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR 262, KM 135, Bairro: 
Centro - Água Clara/MS, no horário das 07h às 11h ou das 13h 
às 17h, do dia 19/05/2023 a 23/05/2023, munidos de 
documentos pessoais. 

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato 
Grosso do Sul, aos dezoito dias do mês de maio do ano de 
dois mil e vinte e três. 

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 

 
ANEXO I 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2023 
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 

A admissão em caráter temporário para atender a 
necessidade de excepcional interesse público prevista no inciso 
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razão do princípio da 
continuidade da prestação de serviços embasam as 

convocações do presente Edital. 
A contratação de pessoal se justifica diante da 

necessidade de suprir por tempo determinado vagas das 
demais Secretarias Municipais, ficando a Secretaria Municipal 
de Administração autorizada a realizar a convocação do 
classificado, conforme item 1.4 do Edital de Abertura, 
decorrentes de servidores públicos efetivos que estão 
afastados de suas funções para: licença para tratamento de 
saúde; licença gestante; afastamento para tratar de interesses 
particulares; licença de saúde para tratamento de pessoa da 
família; readaptação; função gratificada, cargos em comissão 
ou em confiança; licença sindical; cargos em vacância e 
licença para agente político. 

Não se omita que a regra constitucional prevista no 
inciso II do artigo 37 da constituição Federal prevê o 
provimento de cargos públicos por meio do ingresso por 
concurso público, ponto que cumpre ressaltar ter sido 
realizado concurso público e em alguns casos foi provida a 
nomeação de absolutamente todos os aprovados dentro do 
número de vagas contidas no edital de abertura do certame de 
001/2020, outros casos, não houveram aprovados para o 
cargo. Água Clara/MS, aos dezoito dias do mês de maio do 
ano de dois mil e vinte e três. 

LUCIANA DE JESUS CAMPOS DA SILVA 
Secretária Municipal de Administração 

06. Cargo: Educador Cuidador 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º 0602-1 Thiago Francisco dos Santos 6,0 

2º 0602-2 
Valdirene Francisca da Silva 

Junqueira  
4,5 

3º 0602-3 Damiana Mira Ferreira  4,5 

4º 0602-4 Dejanete Almeida Candido  4,5 

5º 0602-5 Deyse Rodrigues Alves  3,0 

6º 0602-6 Mariuza Almeida Flor  2,5 

7º 0602-7 Susana Lemos Ribeiro 2,0 

8º 0602-8 
Fernanda Silva Nascimento Puquer 

Lima  
2,0 

9º 0602-9 Eliane Santos Rocha 2,0 

10º 0602-10 Sueli Barbosa de Sousa 0,0 

11º 0602-11 Rosilda Lima da Silva 0,0 

12º 0602-12 Célia Cristina da Silva 0,0 

13º 0602-13 Eliany Martins da Silva 0,0 

14º 0602-14 Eloisa Rodrigues Pereira 0,0 

15º 0602-15 Emilia Chisthina Ferreira Silva 0,0 

16º 0602-16 Raquel Venâncio 0,0 

17º 0602-17 Macela Carvalho 0,0 

18º 0602-18 Eliete de Oliveira 0,0 

19º 0602-19 Maria Gabrielli Gomes Ferreira 0,0 

20º 0602-20 
Lorrayne Letícia Magalhães de 

Souza 
0,0 

21º 0602-21 Gabriele Martins dos Santos 0,0 

22º 0602-22 Luana Amorim Aragan 0,0 
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ANEXO II 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2023 

PROCESSO SELETIVO Nº 008/2023 
01. Cargo: Vigia 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º 0101-1 Dioni Gomes dos Reis  4,0 

2º 0101-2 João Maria Borges 2,0 

3º 0101-3 Magno Rodrigues da Silva 1,0 

4º 0101-4 Valquíria Freitas Maciel 1,0 

5º 0101-5 Ana Paula Elias Gonçalves 1,0 
 

02. Cargo: Trabalhador Braçal 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º  0201-01 Magno Rodrigues da Silva 10,0 

2º  0201-02 Deyse Rodrigues Alves 2,0 

3º  0201-03 Adriana Aparecida dos Santos 2,0 

4º  0201-04 Luana Amorim Araquan 1,0 

5º  0201-05 Emilia Cristhina Ferreira Silva 1,0 

6º  0201-06 Almir Ramão 0,0 

7º  0201-07 Celita Rodrigues Pereira 0,0 

8º  0201-08 Roselita Oliveira Santos 0,0 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 002/2023 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
DE RECURSOS HUMANOS DE CARÁTER TEMPORÁRIO PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO E HABITAÇÃO - EDITAL VIII – PROCESSO 
SELETIVO Nº 008/2023. 

A Exma. Prefeita do Município de Água Clara/MS, Srª. 
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem a Lei Orgânica Municipal, e, considerando a 
homologação final do Processo Seletivo Edital nº 008/2023, e 
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A 
CONVOCAÇÃO DA APROVADA E CLASSIFICADA, conforme 
relação constante no Anexo II deste Edital para se apresentar 
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Água Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR 262, KM 
135, Bairro: Centro - Água Clara/MS, no horário das 07h às 
11h ou das 13h às 17h, em caráter de urgência do dia 
19/05/2023 a 23/05/2023, munida de documentos pessoais. 

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato 
Grosso do Sul, aos dezoito dias do mês de maio do ano de 
dois mil e vinte e três. 

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 

 
ANEXO I 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 002/2023 
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 

A admissão em caráter temporário para atender a 
necessidade de excepcional interesse público prevista no inciso 
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razão do princípio da 
continuidade da prestação de serviços embasam as 
convocações do presente Edital. 

A contratação de pessoal se justifica diante da 
necessidade de suprir por tempo determinado vagas da 
Secretaria Municipal de Saúde decorrentes de servidores 
públicos efetivos que estão afastados de suas funções para: 
licença para tratamento de saúde; licença gestante; 
afastamento para tratar de interesses particulares; licença de 

saúde para tratamento de pessoa da família; readaptação; 
função gratificada, cargos em comissão ou em confiança; 
licença sindical; cargos em vacância e licença para agente 
político. 

Não se omita que a regra constitucional prevista no 
inciso II do artigo 37 da constituição Federal prevê o 
provimento de cargos públicos por meio do ingresso por 
concurso público, ponto que cumpre ressaltar ter sido 
realizado concurso público e em alguns casos foi provida a 
nomeação de absolutamente todos os aprovados dentro do 
número de vagas contidas no edital de abertura do certame de 
001/2020, outros casos, não houveram aprovados para o 
cargo. 

Água Clara/MS, aos dezoito dias do mês de maio do 
ano de dois mil e vinte e três. 

JESSICA COSTA CORIM VITAL 
Secretária Municipal de Saúde 

 
ANEXO II 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 002/2023 
PROCESSO SELETIVO Nº 008/2023 

04. Cargo: Auxiliar de Consultório Odontológico 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º 0402-01 Nathália de Moura Galdino 14,0 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 003/2023 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
DE RECURSOS HUMANOS DE CARÁTER TEMPORÁRIO PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO E HABITAÇÃO - EDITAL VIII – PROCESSO 
SELETIVO Nº 008/2023. 

A Exma. Prefeita do Município de Água Clara/MS, Srª. 
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem a Lei Orgânica Municipal, e, considerando a 
homologação final do Processo Seletivo Edital nº 008/2023, e 
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A 
CONVOCAÇÃO DO APROVADO E CLASSIFICADO, conforme 
relação constante no Anexo II deste Edital para se apresentar 
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Água Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR 262, KM 
135, Bairro: Centro - Água Clara/MS, no horário das 07h às 
11h ou das 13h às 17h, em caráter de urgência do dia 
19/05/2023 a 23/05/2023, munido de documentos pessoais. 

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato 
Grosso do Sul, aos dezoito dias do mês de maio do ano de 
dois mil e vinte e três. 

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 

 
ANEXO I 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 003/2023 
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 

A admissão em caráter temporário para atender a 
necessidade de excepcional interesse público prevista no inciso 
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razão do princípio da 
continuidade da prestação de serviços embasam as 
convocações do presente Edital. 

A contratação de pessoal se justifica diante da 
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necessidade de suprir por tempo determinado vagas da 
Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e 
Habitação decorrentes de servidores públicos efetivos que 
estão afastados de suas funções para: licença para tratamento 
de saúde; licença gestante; afastamento para tratar de 
interesses particulares; licença de saúde para tratamento de 
pessoa da família; readaptação; função gratificada, cargos em 
comissão ou em confiança; licença sindical; cargos em 
vacância e licença para agente político. 

Não se omita que a regra constitucional prevista no 
inciso II do artigo 37 da constituição Federal prevê o 
provimento de cargos públicos por meio do ingresso por 
concurso público, ponto que cumpre ressaltar ter sido 

realizado concurso público e em alguns casos foi provida a 
nomeação de absolutamente todos os aprovados dentro do 
número de vagas contidas no edital de abertura do certame de 
001/2020, outros casos, não houveram aprovados para o 
cargo. 

Água Clara/MS, aos dezoito dias do mês de maio do 
ano de dois mil e vinte e três. 

DAYANE ROSA PERES 
Secretária Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação 

 
ANEXO II 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 003/2023 
PROCESSO SELETIVO Nº 008/2023 

 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2023 A ATA DE 
REGISTRO Nº 024/2022. Processo Administrativo n° 
203/2022. Pregão Eletrônico nº 067/2022. Partes: 
Município de Água Clara, através do Fundo Municipal de Apoio 
a Cultura e a empresa Antônio S. da Silva ME. Objeto: 
Alteração da denominação social da CONTRATADA na Ata 
24/2022. Aditamento: A contratada, denominada ANTONIO S. 
DA SILVA, passa a utilizar a Razão Social: AROEIRA EVENTOS 

LTDA. Fundamento legal: A alteração contratual de que trata 
este instrumento é baseada no Art. 61, paragrafo unico, c/c 
art. 58, inciso I da Lei nº 8.666/93, com as alterações que lhe 
foram supervenientes. Data: 18/05/2023. Assinantes: 
Contratante: Município de Água Clara – MS - Gerolina da Silva 
Alves - Prefeita Municipal. Secretaria Municipal de Cultura – 
Jurema Nogueira de Matos. Empresa Contratada: Aroeira 
Eventos Ltda. - Antônio Silvério da Silva 
 
EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL. 
Contrato Administrativo n° 240/2022. Processo 
Administrativo n° 206/2022. Dispensa de Licitação Nº 
061/2022. Partes: Município de Água Clara/ MS através do 
Fundo Municipal de Saúde e a empresa Recanto Esperança 
Prime Clinica de Recuperação Ltda. Da Rescisão: Fica 
rescindido unilateralmente pela Administração do Município de 
Água Clara MS o contrato oriundo da Dispensa de Licitação 
61/2022 e termo aditivo nº 001/2023, cujo objeto é a 
contratação de clinica especializada em serviço de internação 
compulsória com tratamento psiquiátrico/químico, a fim de 
atender Rogerio de Paula Oliveira, em atendimento ao 
processo/autos nº 0800449-93.2022.8.12.0049, a partir da 
data de assinatura do termo, por razões de interesse público, 

conforme disposto nos autos do processo epígrafe. 
Fundamento Legal – A presente RESCISÃO UNILATERAL 
fundamenta-se na clausula decima primeira, item 11.1 do 
contrato e art. 79, inciso I da Lei 8.666/93 e suas alterações 
posteriores. Data: 15/05/2023. Assinantes: Contratante: 
Município de Água Clara – MS - Gerolina da Silva Alves - 
Prefeita Municipal e Secretaria Municipal de Saúde – Jessica 
Costa Corim Vital.  
 
EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL. 
Contrato Administrativo n° 244/2022. PROCESSO 
ADMINISTRATIVO N° 225/2022. DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 065/2022. Partes: Município de Água Clara/ MS 

através do Fundo Municipal de Saúde e a empresa Recanto 
Esperança Prime Clinica de Recuperação Ltda. Da 
Rescisão: Fica rescindido unilateralmente pela Administração 
do Município de Água Clara MS o contrato oriundo da Dispensa 
de Licitação 65/2022 e termo aditivo nº 001/2023, cujo objeto 
é a contratação de clínica especializada em serviço de 
internação compulsória com tratamento psiquiátrico/químico, a 
fim de atender Gabriel Francisco da Silva, em atendimento ao 
processo autos nº 0800515-73.2022.8.12.0049, a partir da 
data de assinatura do termo, por razões de interesse público, 
conforme disposto nos autos do processo epígrafe. 
Fundamento Legal – A presente RESCISÃO UNILATERAL 
fundamenta-se na clausula decima primeira, item 11.1 do 
contrato e art. 79, inciso I da Lei 8.666/93 e suas alterações 
posteriores. Data: 15/05/2023. Assinantes: Contratante: 
Município de Água Clara – MS - Gerolina da Silva Alves - 
Prefeita Municipal e Secretaria Municipal de Saúde – Jessica 
Costa Corim Vital. 
 
EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL. 
Contrato Administrativo n° 010/2023. Processo 
Administrativo n° 10/2023. Dispensa de Licitação nº 
003/2023. Partes: Município de Água Clara/ MS através do 
Fundo Municipal de Saúde e a empresa Recanto Esperança 
Prime Clinica de Recuperação Ltda. Da Rescisão: Fica 
rescindido unilateralmente pela Administração do Município de 
Água Clara MS o contrato oriundo da Dispensa de Licitação 
003/2023, cujo objeto é a contratação de clinica especializada 
em serviço de internação compulsória com tratamento 
psiquiátrico/químico, a fim de atender Bruno César da Silva, 
em atendimento ao processo/autos nº 0801055-
24.2022.8.12.0049, a partir da data de assinatura do termo, 
por razões de interesse público, conforme disposto nos autos 
do processo epígrafe. Fundamento Legal – A presente 
RESCISÃO UNILATERAL fundamenta-se na clausula decima 
primeira, item 11.1 do contrato e art. 79, inciso I da Lei 
8.666/93 e suas alterações posteriores. Data: 15/05/2023. 
Assinantes: Contratante: Município de Água Clara – MS - 
Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal e Secretaria 
Municipal de Saúde – Jessica Costa Corim Vital. 

 

06. Cargo: Educador Cuidador 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º 0602-1 Thiago Francisco dos Santos 6,0 
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