PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19.

AGUA CLARA - MS

LEI 1.296/2024.

“Dispbe sobre alteracdo da lei
1.127/2020 (Plano de <cargos e
carreiras do municipio de Agua
Clara/MS) para extinguir o cargo de
auxiliar de enfermagem, reaproveitar
e reenquadrar os servidores no cargo
de técnico de enfermagem e reajustar
os vencimentos dos meédicos que
menciona e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do
Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno

exercicio de seu cargo, no uso de suas atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a
seguinte Lei. -

Art. 1° Fica extinto o cargo de auxiliar de enfermagem
constante na Lei 1.127/2020.

§ 1° Os servidores ja integrantes da administragdo publica que
forem ocupantes dos cargos de auxiliar de enfermagem e possuirem curso
técnico de enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN, serdo reaproveitados e reenquadrados no cargo de técnico de

enfermagem.

8§ 2° O reaproveitamento e reenquadramento dos servidores se
dardo por ato do chefe do poder executivo, sendo publicados.

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1440
gabienete@pmaguaclara.ms.gov.br
Agua Clara/ MS - CEP: 79.680-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
* ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete da Prefeita

s Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/ 19.

AGUA CLARA - MS

8§ 32 Os servidores que forem reaproveitados e reenquadrados
no cargo de técnico de enfermagem passardo a receber a remuneragao

deste cargo.

8§ 4° Altera-se o anexo III da Lei 1.127/2020 - Das atribuicdes
dos cargos de provimento efetivo, para inserir no cargo de técnico de
enfermagem as atribuigdes do cargo extinto de auxiliar de enfermagem,

extinguindo-se o item 2.8 do anexo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta de dotagles proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, ao
primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

-

Gerolina da Silva Alves
Prefeita Municipal
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N° 984/2024 EDICAO EXTRA II AGUA CLARA -MS, QUINTA-FEIRA, 01 DE FEVEREIRO DE 2024. ANO IV

Antes de adentar ao mérito das razBes do veto,
convém mencionar que o referido projeto de lei veio para
apreciacdao do Poder Executivo, recebido em 11/01/2024,
razdo pela qual o presente veto parcial encontra-se amparado
no prazo legal de 15 dias (teis, nos termos do art. 42, §1° da
Lei Organica Municipal.

Com efeito, vislumbra-se que o Projeto de Lei n.
039/2022, elaborado pela Prefeitura Municipal de Agua
Clara/MS, visava realizar alteracao da lei 1.127/2020 (Plano
de cargos e carreiras do municipio de Agua Clara/MS) para
extinguir o cargo de auxiliar de enfermagem, reaproveitar e
reenquadrar os servidores no cargo de técnico de enfermagem
e reajustar os vencimentos dos médicos que menciona e da
outras providéncias.

Isto posto, partindo para a anadlise especifica do
projeto de lei apresentado pela Prefeitura Municipal, constata-
se clara transgressdo ao artigo 73, inciso VIII, da Lei
9.504/97, uma vez que o mencionado dispositivo prevé a
proibicdo dos agentes publicos procederem, no ano em que se
realizar eleigdo, revisao geral da remuneracao dos servidores
publicos que exceda a recomposi¢cdo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano eleitoral, tendo como inicio prazo
especifico previsto no art. 7° da Lei retro mencionada.

Expde-se:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais:

(@)

VIII - fazer, na circunscricao do pleito, revisao
geral da remuneracdo dos servidores publicos
que exceda a recomposicdao da perda de seu
poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, a
partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7°
desta Lei e até a posse dos eleitos.

Quanto ao tema, em que pese o projeto de lei tenha
sido encaminhado ainda em 2023, o Poder Legislativo apreciou
e aprovou apenas em 2024, ano eleitoral. E mesmo que ndo
se enquadre nesse caso no prazo do art. 7° da Lei, ha receio
de que referida alteracao possa ser interpretada por via de
abuso de poder politico e/ou econdmico, conceituado pela
jurisprudéncia eleitoral (AgRgRESPE n° 25.906, de 09.08.2007
e AgRgRESPE n° 25.652, de 31.10.2006).

Nota-se que, em que pese a importancia da matéria
tratado no projeto em tela, <cabe controle de
constitucionalidade preventiva por intermédio do presente
veto, justamente por estar a Administragdo Publica, por
intermédio de sua Prefeita Municipal, incorrendo em proibigdo
expressa a Lei Eleitoral.

A parcialidade do veto diz respeito aos médicos, uma
vez que em sendo efetivamente aprovada a revisao de sua
remuneracdo, incidiria a Chefe do Poder Executivo em prética
de abuso de autoridade, caracterizada pelo Tribunal Superior
Eleitoral como “ato de autoridade que embora competente
para praticar o ato, excede os limites de suas atribuicdes ou o
pratica com fins diversos dos objetivados pela lei ou exigidos
pelo interesse publico”.

Quantos aos enfermeiros a readequagdo funcional se
deu pela extingdo do cargo de auxiliar de enfermagem e sua
consequente readequacgdo para técnico de enfermagem dada a
extingdo do cargo de auxiliar a nivel federal, motivo pelo ndo
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se caracteriza abuso de poder politico e/ou econémico.

Ante o exposto ndo resta outra alternativa que ndo a
do veto parcial, em relacdo a revisdo da remuneracdo dos
médicos, para o qual solicitamos de Vossa Exceléncia e dos
nobres Pares que compdem esse Poder Legislativo o devido
acatamento.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEI 1.296/2024.

"Dispbe sobre alteragdo da lei 1.127/2020
(Plano de cargos e carreiras do municipio
de Agua Clara/MS) para extinguir o cargo
de auxiliar de enfermagem, reaproveitar e
reenquadrar os servidores no cargo de
técnico de enfermagem e reajustar os
vencimentos dos médicos que menciona e
dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° Fica extinto o cargo de auxiliar de
enfermagem constante na Lei 1.127/2020.

8§ 1° Os servidores ja integrantes da administracdo
publica que forem ocupantes dos cargos de auxiliar de
enfermagem e possuirem curso técnico de enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, serdo
reaproveitados e reenquadrados no cargo de técnico de
enfermagem.

§ 2° O reaproveitamento e reenquadramento dos
servidores se dardo por ato do chefe do poder executivo,
sendo publicados.

8§ 3° Os servidores que forem reaproveitados e
reenquadrados no cargo de técnico de enfermagem passardo a
receber a remuneragdo deste cargo.

§ 49 Altera-se o anexo IIl da Lei 1.127/2020 - Das
atribuicdes dos cargos de provimento efetivo, para inserir no
cargo de técnico de enfermagem as atribuigdes do cargo
extinto de auxiliar de enfermagem, extinguindo-se o item 2.8
do anexo.
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S i ista-(vetado)

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo por conta de dotacbes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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